
 

http://www.maku.or.jp  
最 新 情 報 は ホ ー ム ペ ー ジ で ご 覧 い た だ け ま す ！ 

  

  

幕別真幸協会  検索 

―― 社会福祉法人 幕別真幸協会 ―― 
〒089-0571 北海道中川郡幕別町字依田 379 番地 



- 1 - 
 

 

  

  

 

平成 27 年４月 1 日より幕別町社協で運営されていた、

デイサービスセンターを受け継ぎ、新規開設となりまし

た！ 

利用者様一人ひとりの個性を尊重しながら、明るく元気で自然に笑

顔の花が咲くよう、ふれあいとコミュニケーションを大切に素敵な

時間を共有しています。 

利用者様から毎日沢山の笑顔とパワー頂き、満足していただけるよ

うなサービスを提供していきたいと思います。 

 

是非お立ち

寄り下さい。

おまちして

います。 
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昨年末より待ち焦がれていた共有スペースが 4 月

6 日オープンしました！ 

リビング名は 1 棟が星、2 棟が華となりました。 

盛大なセレモニーを行い、新たな生活の場所ができ

利用者様もウキウキです。 

これからこの場所でどんな楽しいことが催される

のでしょう？？  

職員の腕が鳴りますね！！ 

 

 

 

今度、お邪魔

します！ 

心も体もポッカポカ 

機能訓練 

看護課では、一人ひとりの利用者様

に合わせ歩行訓練、体操等の機能訓

練をしています。 

ご本人様の感性を引き出す一環と

して、絵画にも取り組んでいます。 

新設！！共有スペース星・華 OPEN 
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利用者様と一緒に外食をして、その後にお芝居を見に 

行って来ました♪笑顔が絶えない１日となりました～(^o^)/ 

ご協力頂いたボランティアの皆様、ありがとうございました！ 

ふらっと忠類では、各ユニットでたこやきパーティを行いまし

た。利用者様、職員共にお料理を作りお食事を楽しまれました。 

 

～お話しながらの楽しい時間ですね～ 
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２月１５日に３丁目全体の誕生会を行

いました。この日の主役は作間キヌ様で

祝福の言葉を受けると照れながら「あり

がとう」と答えられました。職員の手作

りの料理やご家族持ち込みの一品もあ

り、豪華な誕生会になりました。 

４月８日エステの方

が来られ、美容エステ

体験が行われました。

フェイシャルマッサ

ージ、リンパマッサー

ジ、メイク等をして頂

き、仕上がりを鏡で見

られて「こんな綺麗に

なって自分じゃない

みたい～」と、とても

喜ばれておりました。 

 

～皆さん本当に素敵ですね～ 
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子ども達と鯉のぼり製作をしました。大きな折り紙

を使い鯉の形に折り、ハサミで折り紙を切りうろこの

模様にしました。カラフルで元気いっぱい楽しんで泳

いでいるような作品になり子ども達も大喜びでした。 

Ｑ 

介
護
施
設
に
入
る
に
は
ど
う
し
た
ら
い
い
の
？
？ 

① 

ま
ず
は
、
要
介
護
認
定
を
受
け
ま
し
ょ
う
。 

【
市
町
村
の
介
護
保
険
窓
口
へ
】 

   

サービス付き高齢者住宅 

有料老人ホーム 

 

出
来
る
だ
け
実
際
に
見
学
を

し
て
決
め
る
と
良
い
で
し
ょ
う
。 

 

担
当
の
ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
や 

地
域
包
括
支
援
セ
ン
タ
ー
の 

職
員
に
相
談
す
る
の
も
良
い
で

し
ょ
う
。 

札
内
寮
介
護
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー 

Ｔ
Ｅ
Ｌ 

０
１
５
５
―
５
６
―
５
６
９
８ 

②
施
設
に
申
込
み
を
し
ま
し
ょ
う
。 

 
 

【
希
望
の
施
設
へ
直
接
相
談
】 

 

グループホーム 
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平成２７年度 社会福祉事業会計予算総括表 

    拠点別 
  

(単位：千円) 

事業名（サービス区分） 
本年度予算 前年度予算 増減(△) 

Ａ Ｂ Ａ－Ｂ 

札内拠点 761,980 781,305 △ 19,325 

忠類拠点 169,313 123,210 46,103 

合  計 931,293 904,515 26,778 

    
大区分別 

  
(単位：千円) 

 収 入 
本年度予算 前年度予算 増減(△) 

Ａ Ｂ Ａ－Ｂ 

介護保険収入等 822,873 762,658 60,215 

利息・雑収入 1,766 2,094 △ 328 

寄付金収入 1,000 1,000 0 

積立資産取崩収入 47,300 96,000 △ 48,700 

サービス区分間繰入金収入 55,254 42,763 12,491 

拠点区分間繰入金収入 3,100 0 3,100 

合  計 931,293 904,515 26,778 

 支 出 
本年度予算 前年度予算 増減(△) 

Ａ Ｂ Ａ－Ｂ 

人件費支出 493,906 455,790 38,116 

事業費支出 165,322 145,276 20,046 

事務費支出 127,386 143,201 △ 15,815 

利用者負担軽減額 12,510 6,860 5,650 

支払利息支出 2,026 2,121 △ 95 

借入金元金償還支出 8,304 8,304 0 

固定資産取得支出 49,057 86,303 △ 37,246 

積立資産支出 10,348 8,117 2,231 

サービス区分間繰入金支出 55,254 41,263 13,991 

拠点区分間繰入金支出 3,100 1,500 1,600 

予備費 4,080 5,780 △ 1,700 

合  計 931,293 904,515 26,778 

 

幕別真幸協会の平成２７年度予算総括表と法人運営計画です。 

介護保険法の改正に伴い、事業運営は厳しくなってくると言われておりますが、

これからも地域の方々に信頼される法人づくりを目指して参ります。 
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平成 27 年度 法人経営計画 

１ 【経営方針】 

 社会福祉法人制度については、平成１２年の社会福祉基礎構造改革から１５年が経過してい

る。介護保険制度の施行以降、福祉サービスの契約制度の浸透、福祉ニーズの多様化・複雑化、

民間企業やＮＰＯなどの福祉サービスの参入等、法人をとりまく状況は、大きく変化をしてい

る。とりわけ、介護保険制度等による措置制度から利用制度への転換の中で、多様な経営主体

が、福祉サービスに参入し、また、福祉サービス自体も多様化する中で、社会福祉法人の位置

づけ、役割は何かを、問われている。 

 社会福祉法人の大きな役割としては、①社会福祉法人経営のガバナンス（意思決定）と法人

運営の透明性の確保②社会福祉法人の地域における公益活動の展開があげられる。 

 ①については、高い公益性を生かした社会福祉法人経営の要請として、 

確実（自主的な経営基盤の強化）、効果（提供する福祉サービスの質の向上）、適正（事業経営

の透明性の確保）が考えられる。 

 ②については、社会福祉法人は、制度や市場の狭間のニーズ、地域福祉の担い手といった役

割がある。具体的には、人材育成事業、生計困難者に対する利用者負担軽減が考えられる。 

以上のことからも社会福祉法人として、地域の中核的な役割や地域のニーズに応えられるよ

うに、地域の実情を踏まえた活動や、介護報酬マイナス改定に伴い、法人の財務内容の見直し

や特養定員増による新たな収入源の確保を行う。 

 

２ 【重点項目】 

（１）人材確保の取り組み強化 

 ①ハローワーク、福祉人材バンク等の公的機関との連携、情報収集。 

 ②就職雑誌や新聞を通じて、募集広告の創意と工夫。 

 ③ホームページや広報を通じ、ボランティア活動の積極的募集。 

 ④高校・専門学校、短大、大学に直接出向き、法人の就職活動を実施。 

 ⑤アルバイトや介護体験を通じて、法人のＰＲを行います。 

（２）高品質なサービスの実現 

①人権の尊重や個人の尊厳に配慮した言葉づかいや、対応等を行います。 

②利用者が快適で、安心して暮らしができるよう環境整備に努めます。 

③看取りケアの推進、継続を行います。 

④口腔ケア、摂食嚥下委員会を通じて、口から食べることにこだわります。 

⑤ケアプランに基づいた個別ケアを徹底し、できる限りニーズに応えます。 

⑥札内寮グループケアに向けた検証や研究を実施します。 

⑦地域支援事業を積極的に受け入れ、在宅の高齢者の福祉に寄与します。 
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（３）人材の育成と研修 

①経験年数や役職に応じて、新人研修、中堅職員研修、指導的職員研修を実施し、専門的知識

や技術の取得や向上に努めます。 

②経験の有無や資格の取得に関わらず、意欲や熱意のある方を採用します。 

③初任者研修（旧ホームヘルパー２級）取得に係る費用を助成し、介護の知識、技術の基本的

な要素を学んでもらいます。 

④ＯＪＴ（職場内研修）やＯＦＦ－ＪＴ（職場外研修）ＳＤＳ（自己啓発）の企画・立案に研

修委員会を通じて、組織的、体系的に計画していきます。 

⑤福利厚生を充実させ、年次有給休暇とリフレッシュ休暇(３日間)を計画 

的に履行し、職員の心身の充実やストレスに対応します。 

⑥介護は高齢者の心身と人生に寄り添う仕事であり、献身的で、使命感、責任感を強く持つ職

員が多く、新人・ベテランを問わず、ストレスを生じやすい。また、職場の人間関係、役割・

地位の変化によりストレスを生じることから、｢心の健康づくり計画｣（メンタルヘルス）策

定し、推進体制を整えます。 

（４）安定した経営基盤の確立 

  ①社会福祉法人として、公益性の追求、健全かつ透明性の高い経営を行う 

   ために、適正な収益を確保し、安定した永続的な経営基盤を確立します。 

  ②事業所ごとに設定した稼働率を目標に、業界の需要状況の変化や介護 

   市場の環境変化をとらえます。 

  ③介護保険収入以外の新たな収益事業を研究、考察し、将来の環境変化に 

   対応します。 

  ④公認会計士、内部監査の二重チェックにより、不適切な会計や処理を防止し、結果について、

ホームページを通じて開示していきます。 

  ⑤人事、労務、財務の法人本部一元管理のもと、事務用品の購入、外部委託の効率化を進める。

水道光熱費を数値化し、目に見える形で伝達します。 

  ⑥コンプライアンス（法令順守）の徹底及び事故やリスクを未然に防げるように事例検討会、

カンファレンス、委員会活動を通じて対応を強化し、 

   不測の事態が生じた時には、迅速かつ的確に対応します。 

３ 【地域社会との連携】 

①ふらっと横丁及び札内・忠類地域交流スペースを活用した施設利用の呼びかけを老人クラ

ブ・保育園・小中高校等に行います。 

②ボランティア登録制度とポイント取扱基準とともに幕別町が実施する介護予防ポイント制度

を併用し、利用者の趣味活動の充実を図ります。 

③各事業所、各課のマンパワーを生かし、出前講座等の開催を積極的に働きかけ、実施します。 

④法人がもつ知識、技術、情報の専門知識を地域住民の方々に提供できるよう心掛けます。 

⑤介護相談員、第三者委員、福祉オンブズマン、民生委員等の地域からの声に耳を傾け、地域

に貢献できるよう努めます。 
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平成 27 年１月 1 日～平成 27 年 3月 3１日（敬称略･順不同） 

ご
寄
附 

 

岡
和
田 

照
吉 

 

大
庭 

キ
ク
エ 

 

山
田 

守
道 

 

坂
下 

庄
蔵 

ご
寄
贈 

 

【
物
品
・
食
品
】 

  

中
央
町
第
１
公
区
長

松
村 

博
義 

 

片
山 

佳
子 

 

長
田 

正
子 

 

札
内
ツ
バ
メ
石
油 

 

長
内 

秋
男 

 

及
川 

洋
子 

 

松
田 

鈴
江 

 

㈱
佐
藤
建
設 

 

㈱
神
田
設
計 

 
 

荒
井 

保 

 

 

   

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

  

 

 

  

  

 

 

 

 

 

当
法
人
で
は
使
用
し
な
く
な
っ
た

タ
オ
ル
を
集
め
て
お
り
ま
す
。
ご
自

宅
で
不
用
の
タ
オ
ル
が
ご
ざ
い
ま

し
た
ら
、
取
り
に
伺
い
ま
す
の
で
、

ご
連
絡
下
さ
い
！ 

Ｔ
Ｅ
Ｌ 

０
１
５
５-

５
６-

４
７
０
６ 

 

総
務
課 

又
は 

生
活
相
談
課
ま
で 

<
 

お 

願 

い > 

＜募集要項＞ 

■職種：介護職員 

■内容：利用者の介護業務全般、 

    入浴介助､食事介助 

    利用者の送迎など 

□お問い合わせ 

０１５５－５６－４７０６  

担当 法人本部 事務局長 佐藤まで 

☆施設見学も随時募集してお

りますので､お気軽に声をか

けてください！ 

ご寄付・ご寄贈ありがとうございました 

法
人
本
部 

事
務
局
長 

 

 
佐
藤 

昌
親 

 

札
内
寮 
生
活
相
談
課 

 

會
田 
康
博 

 

札
内
寮 

介
護
課
介
護
係 

 

松
木 

絵
理
香 

 

東
原 

聡
宏 

 

札
内
寮
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー 
看
護
係 

 

中
嶋 

美
加 

 

札
内
寮
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー 

介
護
係 

 

伊
藤 

彩
菜 

 

ふ
ら
っ
と
札
内 

介
護
係 

 

河
本 

奈
津
子 

 

ふ
ら
っ
と
札
内 

生
活
相
談
係 

 

新
明 

智
予 

 

グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
く
つ
ろ
ぎ
の
家 

介
護
係 

 

竹
内 

亜
純 

 
 

  

ふ
ら
っ
と
忠
類
・
デ
イ
・
居
宅 

施
設
長 

 

水
谷 

幸
雄 

 

ふ
ら
っ
と
忠
類 

介
護
係 

 

小
室 

国
裕 

 

寺
谷 

祐
香 

 

忠
類
デ
イ
サ
ー
ビ
ス 

在
宅
福
祉
係 

 

上
野 

里
美 

 

手
塚 

真
由
美 

 

鈴
木 

美
恵 

 

邊
見 

啓
子 

 

澤
柳 

涼
子 

 
大
和
田 

美
智
子 

 

川
島 

茂
智
子 

   

～職員募集～ 

頑張ります！ 

平成２７年４月採用 新しい職員が仲間入りしました！ 


